
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
………………………………………..…… 

 
 

 โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันที่ 9 มีนาคม 
2563 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและ
วิ ธี การประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง านใหพนัก งานส วนตํ าบลทราบโดยทั่ ว กัน  ภาย ใน เดื อนกันยายน 
ของทุกป  

 ดังนั้น อาศัยตามความในขอ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 แกไขเพิ่มเติมถึง             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหวางวันที ่                
1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชประกอบการพิจารณาในเรื่อง             

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การเลื่อนและ
แตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอนการใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคล               
เรื่องอ่ืนๆ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
โดยใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ
องคกรระดับหนวยงานไปสูระดับบุคคล เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายของ
องคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลไดอยางเปนรูปธรรม    
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

 (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี   
 ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง 
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาวมากําหนดเปน
องคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จ                 
ตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 
 (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๓๐ ใหประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางกําหนด ไดแก  
 กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงอํานวยการทองถิ่นใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ 
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  กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 

 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 
5 ระดับ ไดแก ด ีเด น ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปร ุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตาม                       
ทีค่ณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90  ขึ้นไป 

(2) ระดับดมีาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80แตไมถึงรอยละ90 

(3) ระดับด ี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 

(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60  แตไมถึงรอยละ 70  
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมนิต่ํากวารอยละ 60 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่ ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม  

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดย
มีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
 (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี   
 (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๓๐ โดยใหกําหนด
สมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา ดังนี้ 
 (1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยกําหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
 (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดย
กําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
 (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะเชนเดียวกัน
กับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการในระดับปฏิบัติงานหรือ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมินใหนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาใชโดยอนุโลม 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   20  กันยายน  พ.ศ. 2564  
       
 

(นายสกล  เกศปญญาพงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

 


